
宇治納税協会
専務理事 森本 亨

～11年連続法人会員増を実現した「攻め」と「守り」の組織戦略～

宇治納税協会の挑戦



宇治納税協会法人会員数の推移 11年連続法人会員数増

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 H31年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

法人会員数 1,158 1,160 1,166 1,173 1,195 1,208 1,212 1,216 1,221 1,226 1,243 1,261
増加数 2 6 7 22 13 4 4 5 5 17 18
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取組① 会長・副会長が率先垂範

〇会長・副会長が会員増強に本気の取組

会長・副会長が会議での挨拶で必ず

「会員増強と寄付金」

〇情報の「見える化」

入退会の明細書を作成 → 会長・副会長・ブロック長・

支部長に送付



取組② 受託保険会社との連携

多くの会合イベントに推進員・代理店を招待

〇役員との接点増

協会の一員としての当事者意識

→顔の見える連携
※福祉制度普及にも効果

受託保険会社からの入会社が多い

⇒入退会明細を見た役員から、

「そんなに保険のために入会される会社があるという事は、どんな保険なの？」

納税協会



取組③ 12月の「会員増強会議」

〇ブロック別開催（4ブロック）

ターゲットの選別

個人事業主→法人なり

〇ブロック間の対抗意識

ブロック間の適度な競争心



取組④ 入会の壁を低くする仕組み

〇柔軟なルール

1月以降入会は初年度会費「無料」

※入会手続きは紹介役員が全て実施

〇キャッシュレス戦略

新規入会は口座振替

→キャッシュレス効果により、退会数の減少



取組⑤ 水際で止める「退会防止策」

退会申し出時の対応

●福祉制度加入の有無の確認

「あり」の場合：「退会すると、割引特典がなくなり

ますが、よろしいですか？」

●役員からの紹介者の場合

「紹介者」である役員から慰留



まとめ

〇会長・副会長のリーダーシップ

〇競争と連携

〇細部へのこだわり

これからも会員増に向けて地
道な活動を継続



ご清聴ありがとうございました
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